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...und die Eltern suchen mit!
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Ausbildung ist ein Zukunftsthema

p

nitiative | |
i Ausbildung

p

= Perspektivwechsel — was wollen Jugendliche?

= Kriterien fiir eine gute Ausbildung — Erfahrungen aus
Acht Jahren Initiative fir Ausbildung

= Azubigewinnung = Trommeln was das Zeug halt!

= Ergebnis: Was sagen unsere Betriebe dazu...
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Was wollen Jugendliche?

Der Mensch ist ein soziales Wesen
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Aktiv werden — die alten Zeiten sind vorbei Attraktivitat « i
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Ayoung man
once asked his father,
"Father, how will | ever
find the right woman?”
His father replied,
“Forget finding the right woman,
focus on being the right man."
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Was ist den Jugendlichen wichtig?
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MOTIVE FUR DIE WAHL EINES AUSBILDUNGSBETRIEBES
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= Prof. Dr. Gerald Hither, Gehirnforscher und
Neurobiologe in ,Was wir sind und was wir kdnnten™

men als Grundbediirfnisse seine kiinftigen Erwartungen. Zeit-
lebens suchtjeder Mensch nach Beziehungen, die es ihm ermég-
lichen, sich gleichzeitig als verbunden und frei zu erleben. Nur
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Klares Statement

Bt e she wichiimLaben -

Meine Entscheidung als Unternehmer
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s hlten persénlich an einem Beruf i -
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Dabei sein!

Auftaktveranstaltung Mainau 7.7.2017
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» Ubernahme

bei guten Leistungen

garantiert.
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Ausbildung ist ein Prozess Sicherheit: Fester Ansprechpartner Sicherheit: Bezahlung, Stundenkonto Sicherheit: Ausstattung
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Beispiele Webseiten
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Beispiele Webseiten
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Die Website der IFA
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Ausbilder stellen sich vor
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Azubis stellen sich vor
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Unser Rackrufservice:

§
Smarte Bewerbung
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Bewerberin Baumpflegepraktikum
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Praktikum Baumpflege: Top Ergebnis Stellenbérsen Arbeitsagentur Google My Business
Initiative | | Initiative | | Initiative | | Initiative | |
i Ausbildung i Ausbildung i Ausbildung i Ausbildung
© bt crhon i e y s
(& [T [ . :
o N ~ [
Finden Sie die- St*e diezu Ihnen passt: (3
GalaBau Stellenborse V4 oty ot s v
Suagonie | Baee TR =
! Biihler und Gérzen GmbH »
) = e =
P &
P Bereich ooy castat misagen ‘
) Bewsrtungen ] (P——
Google My Business $ 5 ; . - [ [ [
- 5;2:’%?|§éernGeSChIChten Gl ol - Stellenwert von sozialen Netzwerken Vielfalt - Frauen, jede Alterstufe, i
drjatvel | aniavell aniavell interkulturell, Studienabbrecher aniavell
= Vielfalt: Frauen, interkulturell, jede Alterstufe, alle

Schulrichtungen, Studienabbrecher
= Tolles Team: Gemeinsame Aktivitdten, Erfolge

= Herausforderungen/Entwicklung: Was bieten wir an?

STELLENWERT SOZIALER NETZWERKE IM PRIVATEN BEREICH
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» Ubernahme

bei guten Leistungen

Ausbildungsmessen
Schulpartnerschaften

garantiert.
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= Download: Biihler und Gérzen

Zum guten SchluB
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Es sind die Begegnungen mit Menschen, die
unser Leben verandern

Wir verandern das Leben der Menschen,
denen wir begegnen.

bleiben in def
Branche
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