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Agenda

Perspektivwechsel was wollen Jugendliche?

Kriterien für eine gute Ausbildung Erfahrungen aus 
Acht Jahren Initiative für Ausbildung

Azubigewinnung Trommeln was das Zeug hält! 

Ausbildung ist ein Zukunftsthema

Aktiv werden die alten Zeiten sind vorbei Attraktivität Was wollen Jugendliche? Der Mensch ist ein soziales Wesen
Aufgabe: gelungene soziale Beziehungen

Zugehörigkeitsgefühl
Hätte ich Lust zu diesem Team zu gehören?

Verbundenheit und Freiheit

Prof. Dr. Gerald Hüther, Gehirnforscher und 

Was ist wichtig im Leben? Erwartungen an den Beruf

Was ist den Jugendlichen wichtig? Klares Statement Meine Entscheidung als Unternehmer Dabei sein!
Auftaktveranstaltung Mainau 7.7.2017 



Ausbildung ist ein Prozess
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Sicherheit: Fester Ansprechpartner Sicherheit: Bezahlung, Stundenkonto Sicherheit: Ausstattung

Vertrauen: Regelmäßige Gespräche Azubigespräch
Vertrauen: Rückmeldebogen für 
Azubis Team: Gemeinsame Aktivitäten

Herausforderung: Verantwortung 
übernehmen Herausforderung: Wettbewerbe Entwicklung: Lernangebote Entwicklung: 

Fortbildung der Ausbilder/innen

Thema: Azubigewinnung 
Gefunden werden ist das neue Finden

Thema: Azubigewinnung 
Gefunden werden ist das neue Finden

Unserer Bewerbung
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Eine gute Firmenwebsite ist 
unerlässlich
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Beispiele Webseiten Beispiele Webseiten Die Website der IFA Ausbilder stellen sich vor

Azubis stellen sich vor Smarte Bewerbung Smarte Bewerbung Bewerberin Baumpflegepraktikum

Praktikum Baumpflege: Top Ergebnis Stellenbörsen Arbeitsagentur Google My Business

http://www.netzstrategen.com/sagen/
google-plus-local-places-business-mehrere-profile/

Google My Business Erzählen Sie Geschichten online mit 
vielen Bildern

Vielfalt: Frauen, interkulturell, jede Alterstufe, alle 
Schulrichtungen, Studienabbrecher

Tolles Team: Gemeinsame Aktivitäten, Erfolge

Herausforderungen/Entwicklung: Was bieten wir an?

Stellenwert von sozialen Netzwerken Vielfalt Frauen, jede Alterstufe, 
interkulturell, Studienabbrecher



Geschichte: Gemeinsame Aktivitäten: 
Wir sind ein gutes Team

Geschichte: 
Herausforderungen meistern

Beispiel 
Übernahmegarantie auf facebook

Ausbildungsmessen
Schulpartnerschaften 

Regionale Präsens:

Ausbildungsbotschafter Praktika Auswahl von Azubis

langsam. Und auch nur dann, wenn sie selbst es wollen. 

Deshalb ist die Personalauswahl die wichtigste 

K.Sprenger

Praktikumsauswertung - intern

OK-Liste Entscheidungsgrundlage

Download: Bühler und Görzen

Ergebnisse:
Bewerbungen für Ausbildung

Ergebnisse:
Übernahme und Verbleib

Zum guten Schluß

Es sind die Begegnungen mit Menschen, die 
unser Leben verändern

Wir verändern das Leben der Menschen, 
denen wir begegnen.


