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Prifungstermine 2022

Zwischenprufung 2022 (nach neuer VO)

HW: 10.02.-24.02.
FPHW: 17.03.-31.03.
schriftl. ZP stadt. und landl.: 15.02.

Abschlusspriufung 2022

« HW: 31.05. und 01.06.
« FPHW: 21.06. und 22.06.
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Ansprechpartner und Zustandigkeiten

Ausbildung Hauswirtschaft

Ausbildung FP Hauswirtschaft und Fortbildung
Meister/in Hauswirtschaft, Fachaufsicht
Fachschulen, Erndhrung, Diversifizierung,
Landfrauenarbeit

Verwaltungsabwicklung und IBYKUS,
Ausbildungsférderung

Organisation Prifungsausschisse HW/FPHW,
Offentlichkeitsarbeit, Nachteilsausgleich,
fachliche Eignung

Fortbildung Meister/in Hauwirtschaft

Begabtenférderung Hauswirtschaft, Abwicklung
und Mittelzuteilung Landesinitiativen Erndhrung

Abrechnungen

Ellen
Fuller

Mareike
Schubert

Simone
Schaumberg

Nenske
Grone

Sabine
Keller-Epple

Irmgard
Bodenmiiller

Karin
Pfeiffer

Tel.: 07071 757 3324
E-Mail: ellen.fueller@rpt.bwl.de

Tel.: 07071 757 3314
E-Mail: mareike.schubert@rpt.bwl.de

Tel.: 07071 757 3375
E-Mail: simone.schaumberg@rpt.bwl.de

Tel.: 07071 757 3377
E-Mail: nenske.grone@rpt.bwl.de

Tel.: 07071 757 3312
E-Mail: sabine.keller-epple@rpt.bwl.de

Tel.: 07071 757 3675
E-Mail: irmgard.bodenmdiller@rpt.bwl.de

E-Mail: karin.pfeiffer@rpt.bwl.de



Entwicklung der Ausbildungsvertrage in BW

Hauswirtschafter/in

Hauswirtschafter/in
landl.

Fachpraktiker/in
Hauswirtschaft

» stagnierende Zahlen auf niedrigem Niveau

Quelle: BIBB, eigene Darstellung, Zahlen ab 2017 aus IBYKUS




Entwicklung der Ausbildungsvertrage bundesweit

Stand: 09.12 2020

Weu abgeschlossene Aushildungsvertrige 2020 nach strukturellen Merkmalen
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Quelle: BIBB, Datenreport zum Berufshildungsbericht 2021; https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309 2020 tab065 1land.pdf
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_2020_tab065_1land.pdf

Fur die Ausbildungsbetriebe:

v

v
v
v

Chancen durch Novellierung
der Ausbildungsverordnung

Berufsbezeichnung als Markenname
Hervorhebung der Betreuungsaufgabe

Verpflegung und Versorgung von Personengruppen
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Umweltschutz verstarkt in die Ausbildung aufgenommen

Fur die Azubis:

v

v
v
v

Schwerpunktsetzung durch Auszubildende dadurch starkere Ausrichtung auf selbststandiges Arbeiten
berufliche Handlungsfahigkeit steht im Vordergrund

Vermittlung durch facheribergreifende Lernsituationen

Kompetenzorientiert auf Berufsschulebene und im Ausbildungsbetrieb

Fur die Verwaltung:

v
v
v

Aktualisierung der Daten der Ausbildungsbetriebe inkl. Schwerpunktmeldung
Mobilisierung wieder ausbilden zu wollen
Prifungsinstrumente attraktiv, da erster Dienstleistungsberuf mit diesen Elementen
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Umsetzung der Schwerpunkte

x& Schwerpunkte im Betrieb

- Angabe der Schwerpunkte im Mitteilungsbogen oder bei
Anerkennungen

« 1-3 Schwerpunkte im Betrieb mdglich

Bitte beachten Sie:

« die Erfullung des Schwerpunkts sollte im eigenen Betrieb stattfinden,
- da starke Verantwortung des Betriebes
- 16 Wochen kleine, projektformige, betriebliche, realistische Auftrage

- Kooperationen nur im Einzelfall bei unbedingt notwendigem
Schwerpunktwechsel

- Bewerbungsgesprach darauf hinweisen
rpt



Umsetzung der Schwerpunkte

x& Schwerpunkte flr Azubis

 Istin BW mit Vertragsabschluss (BAV) anzugeben
« Schwerpunktwechsel moglich

« muss bis zur Themeneinreichung fir den betrieblichen Auftrag endgultig
feststehen

Achtung:

« 16 Wochen missen abgedeckt sein!

« miundet in die Prifung des betrieblichen Auftrags
- kein Bestandteil der Berufsbezeichnung

« sind im Prufungszeugnis auf Seite 2 auszuweisen; z.B. ,betrieblicher
Auftrag im Schwerpunkt ..."
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x& Prufungsinhalte:

Veranderung in der Zwischenprufung

bleibt fast unverandert

Inhalt tiber die ersten 3 Ausbildungshalbjahre nach Ausbildungsrahmenplan
und Rahmenlehrplan der Berufsschule

Prafungsbereich ,hauswirtschaftliche Leistungen® in 2 Arbeitsproben (120 min)

inkl. ca. 10 min situatives Fachgesprach

Beispielaufgaben
Bereiten Sie fur einen Brunch mit 12 Personen Backwaren zu. Ein elektrisches Kleingeréat ist zu reinigen.
Stellen Sie einen Mittagsimbiss fur 12 Personen her. Textilien sind zu glatten und zu legen.
Fir einen Grillabend mit 6 Personen sind Salate zuzubereiten. Die Tischdekoration fur eine Bierbank ist zu
richten.

schriftliche Prifung 90 min (Erweiterung um Betreuungsaufgabe, erganzende
Teilaufgaben im Bereich Digitalisierung und Umweltschutz)
Zeitraum der Prifung bleibt gleich (Feb/Marz)

rpt

Quelle: PheelingsMedia - stock.adobe.com; Homepage des Regierungsprasidiums



Veranderung in der Abschlussprifung

»& Prufungsablauf und Inhalte:

* Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan der Berufsschule
« 2 schriftliche Prifungstage
« 1 praktischer Prufungstag + Erganzungsprifung

schriftlich:

1. Verpflegung personenorientiert und zielgruppenorientiert planen (120 min);
Gewichtung 15%

2. Textilien, Raume und Wohnumfeld beurteilen, reinigen und pflegen (120 min);
Gewichtung 15%

3. Wirtschafts-und Sozialkunde (60 min); Gewichtung 10%

rpt



Veranderung in der Abschlussprifung

x& Priufungsbereich: ,Hauswirtschaftliche Versorgungs- und
Betreuungsleistungen planen und umsetzen®

Arbeitsaufgabe (1. praktische Prifung; Termin von der Ausbildungsberaterin festgesetzt)

Zeitablauf: 1.Tag Bekanntgabe und Planung (120 min, eidesstattlich),

2. Tag Beschaffung,
3. Tag Durchfihrung mit Planungsunterlagen (180 min)

+ auftragsbezogenes Fachgesprach (15 min; im Anschluss an die Durchfiihrung)

- Aufgabe entspricht der ,hauswirtschaftlichen Versorgungs- und Betreuungsleistungen®

rpt



Veranderung in der Abschlussprifung

x&  Prifungsbereich: ,Hauswirtschaftliche Produkte und
Dienstleistungen erstellen und vermarkten®

betrieblicher Auftrag (2. praktische Aufgabe; Zeitraum legt Betrieb fest)
Zeitablauf: Antragstellung bis 01.12. (Antrag und Formatvorlagen vom RP TU)

Durchfihrung innerhalb der Zeit vom 01.05.-30.06.

zwel Wochenzeitraum (vom Betrieb festgelegt)

24 Arbeitsstunden (fir Durchfiihrung; Dokumentation und Prasentationserstellung)
Abgabe der Dokumentation (einen Tag nach Fertigstellung)

Prufung : Prasentation 10 min; auftragsbezogenes Fachgesprach 20 min

- Thema entspricht der Aufgabe im Einsatzgebiet / Fachaufgabe\y
p



Stand der Umsetzung der Neuordnung in BW

Aktualisierung der Daten der Ausbildungsbetriebe inkl. Schwerpunktmeldung
Formulare und Hinweise werden eingestellt
Prufungsordnung und Priferhinweise werden verabschiedet

Abschlussprifung 2022:
» alle Azubis nach alter VO (schriftlich und praktisch),
» aber alle Externen nach neuer VO (schriftlich und praktisch)
« keine Mischform!

Pruferschulung — Prifungsrecht (Herr Toeldl; Co-Autor BBiG Kommentar)
e Im Januar 2022

Pruferschulungen zur Umsetzung der neuen Prufungsinstrumente (Marz/April
2022)
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siemanaase JAusbildungsvertrag — wichtige Hinweise

fur

Bundesstatistik

Berufsaushildungsvertrag
Hauswirtschaftliche Berufe / Baden-W(irttemberg

Zwischen der/dem Ausbildenden
Betriebsnummer der Bundesagentur flir Arbeit: | I

und der/dem Auszubildenden
Name: Vorname:

Name des Ausbildungshetriebes:

| Geburtsdatum: | Geburtsort:

Strafe: | Strafe:

wichtige
PLZ: ort: PLZZ Ot Angaben
E-Mail: fur die

e E-Mail: :
Tel./Mobilnummer: Tel.Mobilnummer: ZeuQmS
gesetzlich vertreten durch Geschlecht: B Staatsangehdrigkeit/Land: und
Name, Vomame [ ménnlich [Jweiblich I divers []o. A. | Deutschland J Urkunden-
Als Ausbilder/-in ist beauftragt gemé&n Nr. 2.2 (Seite 3): gesetzliche/-r Vertreter/-in: erstellung
[]beide Elternteile [ ] Mutter [ ] Vater [ ] Vormund

Ausbildungsstétte, wenn der/die Ausbildende die Ausbildung zeitweilig nicht Name, Vorname der gesetz. Vertretung; Anschrift falls abweichend von oben \/
selbst durchfiihrt (Vertrag ist beigefligt):

wird nachstehender Vertrag zur Berufsausbildung geschlossen. Die Ausbildung erfolgt geméa® der Ausbildungsverordnung/Ausbildungsregelung im Beruf

J gekoppelt mit -
Auswabhlfeld,;

wird nachstehender Verirag zur Berufsausbildung geschlossen. Die Ausbildung erfolgt gema der Ausbildungsverordnung/Ausbildungsregelung erSt d an n

Hauswirtschafter/in - || gekoppelt mit offnet sich

A. Ausbildungsdauer E. AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil d|e I’IChtIge

Die Ausbildungsdauer betrigt entsprechend der Fiir den Besuch von Lehrgéngen der (berbefrieblichen Ausbi R

Ausbildungsverordnung/-regelung regular 36 Monate. Beschlisse des Berufsbildungsausschusses der zustandiger Se|te 2 U nd 4 r t
Das mit diesem Verirag geschlossene Ausbildungsverhalinis Oberbetichich
T T 1 ber

Y a—



Ausblldungsvertrag Seite 2

[Auszubildendeir
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss
Hauptschulabschiuss
Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss
Hochschul-fFachhochschulreife
im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar ist

Berufliche Vorbildung
ohne vorherige Berufsausbildung
Berufsaushildung mit Ausbildungsverirag erfolgreich beendet
Berufsaushkildung mit Ausbildungsverirag nicht erfolgreich beendet
schulische Berufsausbildung erfolgreich beendet
schulische Berufsausbildung nicht erfolgreich beendet
kein Studium
vorheriges Studium erfolgreich abgeschlossen
vorheriges Studium abgebrochen
Berufsvorbereitung
keine Teilnahme
betriebliche Qualifizierungsmalnahme
Berufsvorbereitungsmatnahme (BVM) mindestens & Monate
schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
schulizches Berufsgrundbildungsjahr (BG.J)
Besuch einer Berufsfachschule ohne vollgualifizierenden Berufsabschluss
Wird die Ausbildung Gberwiegend (= 50 %) durch dffentliche Mittel finanziert?
nein {iberwiegend betriebliche Finanzierung)
ja, durch Sonderprogramm des Bundes/ des Landes
ja, auRerbetriebliche Aushildung fiir sozial Benachteiligte baw. Lembesintrdchtigte - SGB 1
ja, Ausbildung fir Menschen mit Behinderung - SGEB I

drztliche Erstuntersuchung
arztliche Erstuntersuchung nach Jugendarbeitsschutzgesetz (JArkhSchG) vorhanden

Beim Beruf Hauswirtschafter/in ist ein Schwerpunkt festzulegen:
Personenbetreuende Dienstleistungen
Serviceorientierte Dienstieistungen
Landlich-agrarische Dienstleistungen



Ausbildungsvertrag- Seite 3
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wird in
Stammrolle
erfasst; kann
nach Bejahung
auch
Widerrufen
werden; Vorlage
ist anhéngig; wir
werden beides
auch getrennt
vom BAV
einstellen

v

Ausbildungsvertrag- Seite 4

Datenverarbeitung / Datenschutz im Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/-in

Die Regierungsprésidien verwalten im Rahmen lhrer Ausbildung und/oder Ihrer Zwischen- und
Abschlusspriifung personenbezogene Daten, die {iber Ihren Ausbildungsvertrag oder tiber lhre
Anmeldung zu Priifungen erhoben und in das Ausbildungsverzeichnis eingetragen werden. Die
Erfassung dieser Daten erfolgt von Gesetzeswegen unter Wahrung der datenschutzrechtlichen
Bestimmung und lhrer Persénlichkeitsrechte.

Informationen zum Schutz personenbezogener Daten finden Sie auf der Internetseite der

zusténdigen Stellen (Regierungsprisidien) Datenschutzerkldrungen (https://rp.baden-
wuerttemberg.de/Seiten/Datenschutzerklaerungen.aspx):

31-02: Férderung von Absolventen in den landwirtschaftlichen und hauswirtschaftlichen Berufen,
die ihre Abschlussprifung besonders erfolgreich abgeschlossen haben (pdf, 200 KB)

31-04: Fithrung des Berufsausbildungsverzeichnisses sowie Organisation von Priifungen in den
land- und hauswirtschaftlichen Berufen (pdf, 200 KB)

31-05: Férderung und Ehrung von Auszubildenden mit besonderen Leistungen in den Zwischen-
und Abschlussprifungen in den land- und hauswirtschaftlichen Berufen (pdf, 200 KB)

31-06: Antrige auf Nachteilsausgleich fiir Priifungen in den land- und hauswirtschaftlichen Berufen
(pdf, 200 KB)

Dariiber hinaus benétigen wir fiir die Weitergabe lhrer Daten lhre Einwilligung, welche Sie uns mit
der nachfolgenden Erklarung erteilen kéinnen:

1. Im Falle der bestandenen Abschlusspriifung werden (Bsp.: Urkundeniibergabe)
personenbezogenen Daten (Name, Wohnort, Landkreis, Beruf, Ausbhildungsbetrieb) sowie
gegebenenfalls Gruppenfotos an die lokale Presse, die Fachpresse der berufsstandischen
Verbinde sowie die jeweiligen Landratsdmter zur Verdffentlichung weitergegeben. Ich bin
damit einverstanden, dass diese Daten weitergegeben werden.

Ja: O Nein: O

2. Ferner hin ich damit einverstanden, dass wihrend der Urkundeniibergabe erstellte Einzel- und
Gruppenbilder auf den Internetseiten der Verb3nde bzw. den Regierungsprisidien zum
Download bereitgestellt und gegebenenfalls pressedffentlich gemacht werden.
la: O Nein: O

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie lhre Einwilligung mit der Datenverarbeitung zu den Nummern 1 r pt
und 2 jederzeit gegentliber der zustindigen Stelle (Regierungsprisidium) widerrufen kénnen.



betrieblicher Ausbildungsplan — Hinweis

1. Ausbildungsberufsbild mit zeitlichen Richtwerten (Ubersicht)

Ausbildungsjahr
Ausbildungsberufsbildpositionen Zeitliche Richtwerte in Wachen im
1. bis 18. Monat 19. bis 36. Monat

Abschnitt C* Schwerpunkiilbergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten
1 Berufshildung sowie Arbaits- und Tarifrecht wahrend der gesamten Ausbildungszeit
2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetricbes zu vermitteln
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
4 Umweltschutz
5 Digitalisierung 2 3
Abschnitt A~ Schwerpunkiibergreifende berufsprofilgebende Ferigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 Hauswirtschafiliche Beireuungshedarfe personen-, zielgruppen- und situationsorientiert ermitteln 4 [}
2 Hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen erbringen 10 6
3 Hauswirtschaftliche Versorgungsbedarfe personen-, zielgruppen- und situationsorientiert ermitteln 4 6
4 Verpflegung planen sowie Speisen und Getrdnke zubereiten und servieren 10 8
5 Raume und Wohnumifeld reinigen, pflegen und gestalten 8 4
6 Textilien einsetzen, reinigen und pflegen 6 4
7 Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse planen, durchfiihren und bewerten i} 2
8 Gebrauchs- und Verbrauchsgiter sowie Gerate und Maschinen beschafien, lagern und einseizen 6 4
9 Hauswirtschaftliche Produkie und Dienstieistungen kalkulieren, erstellen und vermarkten 4 5
10 Qualitatssichernde Malinahmen durchfiihren 6 3
11 Hygienemalnahmen durchfilhren ] 3
12 Im Team arbeiien, Personen anleiten und bei der Personaleinsatzplanung mitwirken 2 4
13 Mit angrenzenden Zustdndigkeitsbereichen kooperieren 4 4
Abschnitt B* Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt

1. Perscnenbetreuende Dienstleistungen
1 | Hauswirtschaftliche Produkte und Dienstieistungen kalkulieren, erstellen und vermarkten | | 16

2. Semviceorientierte Dienstigistungen
1 | Hauswirtschaftliche Produkte und Dienstieistungan, kalkulieren, erstellen und vermarkten | | 16

3. Landiich-agrarische Dienstleistungen
1 | Hauswirtschafiliche Produkte und Dienstleistungen, kalkulieren, erstellen und vermarkien 16

Summe 78 78

*nach Ausbildungsrahmenplan; hier im chronologischen Ausbildungsverlauf




Offentlichkeitsarbeit - Schulen

Cictepind

www.lernen-mit-rueckenwind.de

Lernen mit Riickenwind
Informationen und Unterstiitzungsangebote des ZSL
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i ” Hauswirtschafter ” Meister der Hauswirtschaft
A Fachpraktiker in der
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Linksammlung

« Direkter Link zu den Berufen in der Hauswirtschaft:
https://rp.baden-wuerttemberqg.de/Themen/Bildung/Ausbildung/Hauswirtschaft/Seiten/default.aspx

« Die hauswirtschaftlichen Berufe im Deutschen Qualifikationsrahmen:
www.dghev.de

« Ausbildung Gestalten — Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin:
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/16944

« Operatoren:
https://www.teachsam.de/arb/operatoren/Operatoren D/arb ts op d 3.htm - 2)

« Betriebsnummer:
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service

rpt


https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Ausbildung/Hauswirtschaft/Seiten/default.aspx
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Ausbildung/Hauswirtschaft/Seiten/default.aspx
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Ausbildung/Hauswirtschaft/Seiten/default.aspx
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Ausbildung/Hauswirtschaft/Seiten/default.aspx
http://www.dghev.de/
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/16944
https://www.teachsam.de/arb/operatoren/Operatoren_D/arb_ts_op_d_3.htm#2)
https://www.teachsam.de/arb/operatoren/Operatoren_D/arb_ts_op_d_3.htm#2)
https://www.teachsam.de/arb/operatoren/Operatoren_D/arb_ts_op_d_3.htm#2)
https://www.teachsam.de/arb/operatoren/Operatoren_D/arb_ts_op_d_3.htm#2)
https://www.teachsam.de/arb/operatoren/Operatoren_D/arb_ts_op_d_3.htm#2)
https://www.teachsam.de/arb/operatoren/Operatoren_D/arb_ts_op_d_3.htm#2)
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service

Vielen Dank!

Werden Sie Prufer/-in im Prifungsausschuss
Hauswirtschaft!

LIch trage dazu bei, die Qualitat
der Hauswirtschaftlichen

Ausbildung/Fortbildung zu

verbessern."*

,Ich kann Fachwissen und
Sachkunde an Auszubildende
weitergeben!"*

,Die Tatigkeit im Prifungs-
ausschuss spornt an, beruflich
immer auf dem Laufenden
zu bleiben."*

,Der Erfahrungsaustausch
mit anderen Betrieben
erweitert mein Wissen."*

JIch kann aktiv die
Prifungsaufgaben
mitgestalten.”*

,Es macht mir Freude,
Auszubildenden den Start in
den Beruf zu ermoglichen."*

*Aussagen von aktuellen
Mitgliedern des
Prifungsausschusses
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